	航空宇航学院专业技术职务聘任条件
原则上新晋升正高职称的申报四级岗，副高的申报七级岗。
一、正高四级岗


(一)教学工作方面
对教授，按照《关于落实教授、副教授及高水平教师为本科生上课要求的管理办法》（校教字［2015］17号）执行。并同时满足以下条件之一
①在聘期内主持完成1项校级以上教改项目或发表1篇教学论文。
②出版1部教材
(二)学术、科研工作方面
科研分不低于聘期内学院科研分的平均数,同时须符合下列条件之一：

①获得国家奖或省部级一等奖且排名前五位、或省部级二等奖且排名前三位或省部级三等奖且排名第一位；
②主持1项以上国家级科研项目；
③以第一作者或学生第一作者本人第二作者（或本人通讯作者）发表SCI收录期刊论文4篇以上； 
④指导学生获得全国学生科技创新竞赛（教务处认可的I类）最高奖；
⑤指导学生获得2篇以上省优秀硕士学位论文；
⑥获得国家级人才工程；
⑦在学科、专业建设或实验室建设等方面做出突出贡献。
（三）其他工作
①积极引荐优秀人才；
②参加校院组织的各项公益性活动；
③积极参加和完成学院安排的其他各项工作。
二、副高七级岗
(一)教学工作方面
对副教授，按照《关于落实教授、副教授及高水平教师为本科生上课要求的管理办法》（校教字［2015］17号）执行。并同时满足以下条件之一
①在聘期内主持完成1项校级以上教改项目或发表1篇教学论文。
②出版1部教材
（二）学术、科研工作方面
1.副教授、副研究员
科研分不低于聘期内学院科研分的平均数的60%，且须符合下列条件之一：

①获得国家奖或省部级一等奖且排名前五位、或省部级二等奖且排名前三位、或省部级三等奖且排名第一位；
②主持1项以上省部级及以上项目；
③以第一作者或学生第一作者本人第二作者（或本人通讯作者）发表SCI收录期刊论文3篇以上； 
④指导学生获得全国科技创新竞赛（教务处认可的I类）二等奖以上；
⑤指导学生获得1篇以上省优秀硕士学位论文；
⑥获得省部级以上人才工程；
⑦在学科、专业建设或实验室建设等方面做出突出贡献。
（三）其他工作
①积极引荐优秀人才；
②参加校院组织的各项公益性活动；
③积极参加和完成学院安排的其他各项工作。
