xxx学院/团队诚聘专职科研（博士后）人员

1、 学院/团队简介

2、 招聘专职科研（博士后）岗位名称


3、 应聘要求（标红部分为学校政策，可增补）
（一）博士后岗位
1.首次进站时获博士学位一般不超过3年，年龄不超过35周岁。
2.品学兼优，具备较高的学术水平和较强科研能力，能够独立完成博士后所需研究工作。
3……

（二）专职科研A/B类岗位
1.需具有博士/硕士学位（A类岗位需具有博士学位，B类岗位一般具有硕士及以下学位），年龄不超过**周岁。
2……
4、 相关待遇（标红部分为学校政策，可增补）
（一）博士后岗位
1.薪酬待遇：
长空博士后年薪**万元（年薪=学校基础薪酬20万元+学院配套+团队配套），住房补贴18万元，工作启动基金4-6万元，另外可享受科研收入、绩效奖励等；
科研博士后年薪**万元（年薪=学校基础薪酬20万元+学院配套+团队配套），另外可享受科研收入、绩效奖励等；特别优秀的博士后可延期，期间年薪为**万元。
2.晋升发展：三年内晋升高级专业技术职务的科研博士后可通过“绿色通道”申请教师岗位。长空博士和科研博士后可参加专业技术职务评审。
3.专项培养：获全国博士后管委会“博士后创新人才支持计划”、“博士后国际交流计划”引进项目资助者，进入“长空博士后”专项培养通道，国家和学校待遇叠加发放。
4.其他保障：学校提供单身公寓租住。参照事业编制人员，享受节日慰问、子女入学入托等福利。
5……
（二）专职科研岗位
1.薪酬待遇：
A类岗位聘用人员年薪为**万元（一般不低18万元），B类岗位聘用人员年薪为**万元（一般不高于A类岗位聘用人员）。
2.晋升发展：
A类岗位聘用人员进校六年内晋升高级职称的，学校可办理进编手续。进编后，可转岗申请应聘专任教师岗位 。
[bookmark: _GoBack]3.聘用方式：
A类岗位聘用方式为非事业编制人事代理，B类岗位聘用方式为人才派遣。
4.其他保障：学校为A类岗位聘用人员提供单身公寓租住，同时参照事业编制人员，享受节日慰问、子女入学入托等福利。
5……
5、 应聘方法及联系方式
