
附件3
评审标准（理论研究类）
一、评审原则
（1）评审小组：数量、专业等按中国科协相关采购管理规定组成；

（2）评审方法：评审小组采用综合评分法对通过资格审查的供应商的项目申报书进行评审，以申报指南为依据进行综合评议与打分，得分按照由高到低进行排序，确定综合得分排序第一的供应商为本项目的成交供应商；

（3）每名供应商的最终综合得分是所有评委对其进行评分后的算术平均值，保留两位小数；

（4）申报单位申报书报价超出本项目预算金额的，评审小组按其无效处理。

（5）所有供应商的最终综合得分均少于70分（不含），视为无合适供应商，评审结果为无中标单位。
二、评分表

	评审内容
	最高分值
	评审内容说明

	1.基本资质
	10分
	（1）申报单位具有与课题相关的资格认证、行业资质；

（2）申报单位是否具有在课题研究过程中应当具备的人员条件、设施条件及其他相关保障条件。

	2.人员资质
	10分
	项目负责人、项目团队人员具有高级专业技术职称。

	3.研究基础
	10分
	前期已开展与课题内容相关的工作，如：与本课题研究有关的研究工作积累和已取得的研究工作成绩、发表的论文；项目成员研究方向与课题内容相同或相关等。 

	4.实施保障
	30分
	立项背景依据认识是否准确；

对研究内容的现状是否了解；

对课题研究方向理解是否准确；

技术路线是否科学、合理；

课题研究是否有创新之处；

研究手段是否先进，研究方法是否切实可行。

供应商答辩评审，答辩为项目负责人且答辩流利、充分。

	5.预期成果
	10分
	项目实施方案内容完整、结构层次清晰、科学、可操作性强，完全满足项目需求；

预期成果指标是否满足课题需求；

	6.进度和经费安排
	20分
	各阶段计划时间是否合理、充足，满足项目总体进度要求；

各阶段进度目标设置是否合理，预期研究成果及形式是否满足课题需求。

经费支出是否合法合规，测算依据是否准确；

课题实施进度计划与各阶段经费支出预算是否匹配。

	7.其他情况
	10分
	根据项目负责人以往获基金资助情况、结题情况、发表相关论文情况；

自有资金资助课题。


评审标准（工作支撑类）
一、评审原则
（1）评审小组：数量、专业等按中国科协相关采购管理规定组成；

（2）评审方法：评审小组采用综合评分法对通过资格审查的供应商的项目申报书进行评审，以申报指南为依据进行综合评议与打分，得分按照由高到低进行排序，确定综合得分排序第一的供应商为本项目的成交供应商；

（3）每名供应商的最终综合得分是所有评委对其进行评分后的算术平均值，保留两位小数；

（4）申报单位申报书报价超出本项目预算金额的，评审小组按其无效处理。

（5）所有供应商的最终综合得分均少于70分（不含），视为无合适供应商，评审结果为无中标单位。

二、评分表

	评审内容
	最高分值
	评审内容说明

	1.基本资质
	10分
	申报单位具有与项目相关的资格认证、行业资质；

申报单位是否具有在项目实施过程中应当具备的人员条件、设施条件及其他相关保障条件。

	2.工作基础
	20分
	前期从事或参与科协基层组织建设相关工作；

在全国各省（区、市）有顺畅的沟通联络渠道；

有同类工作执行经验。

	3.实施保障
	30分
	立项背景依据认识是否准确；

项目工作内容理解是否准确；

项目整体谋划是否科学、合理；

项目执行步骤和手段是否切实可行；

项目各方面保障支持是否完备有力。

供应商答辩评审，答辩为项目负责人且答辩流利、充分。

	4.预期成果
	10分
	项目实施方案内容完整、结构层次清晰、科学、可操作性强，完全满足项目需求；

预期成果指标是否满足项目需求。

	5.进度和经费安排
	20分
	各阶段计划时间是否合理、充足，满足项目总体进度要求；

各阶段进度目标设置是否合理，预期成果及形式是否满足项目需求。

经费支出是否合法合规，测算依据是否准确；

课题实施进度计划与各阶段经费支出预算是否匹配。

	6.其他情况
	10分
	项目供应商以往承接项目及完成情况；

项目供应商自有资金支持本项目情况。


